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Syksylld 2022 toteutettiin jasenistolle avoin kysely, jossa selvitettiin mitd Pykaldssd pidetddn yhteisond
erityisen arvokkaana, millaiset asiat kuvaavat Pykalad tilli hetkelld sekd millaisten asioiden vastaajat
toivoisivat kuvaavan Pykilda jatkossa. Niiden kysymysten lisiksi kyselyssa oli mahdollisuus vapaaseen
sanaan. Tamin kyselyn tuloksia on kéytetty pohjana yhdistyksen hallituksen laatiessa titd dokumenttia,
joka on hyviksytty yksimielisesti yhdistyksen sddntémaiiriisen syyskokouksessa 1.11.2022.

Yhdistyksen hallituksen esityksen mukaisesti tissi dokumentissa mairiteltyja arvot on tarkoitettu
ohjaamaan yhdistyksen toiminnan suuntaa nyt ja tulevaisuudessa. Alla mairiteltyjen arvojen tulisi siten
jatkossa ohjata esimerkiksi yhdistyksen hallituksen, valiokuntien ja kerhojen piitoksentekoa seki
toimintakulttuuria, mutta my6s yksiléiden toimintaa Pykalassa. Télla tavoin Pykalalla on tulevaisuudessa
mahdollisuus saavuttaa alla médritellyt tavoitteet.

Pykili ry:n arvot
Yhdenvertaisuus toiminnan lihtokohtana

Pykilin toiminnan tulee nyt ja tulevaisuudessa perustua poikkeuksetta yhdenvertaisuuteen ja
inklusiivisuuteen. Pykildssd on oltava tilaa jokaiselle jdsenelle olla oma itsensé taustoista riippumatta.
Toiminnan monipuolisuus on turvattava ja sitd on jatkuvasti kehitettava.

Valmius kasvaa ja muuttua

Perinteiden kunnioittamisen edellytyksend on oltava uskallus my6s kasvaa ja kehittyd ympiroivin
yhteiskunnan mukana. Pykilin on oltava aina jdsenistonsid nikoinen eikd kangistua liiaksi olemassa
oleviin kaavoihin.

Mahdollisuus vaikuttaa

Edunvalvonta on yksi Pykilin tirkeimmistd tehtdvistd ja olemme kokomme vuoksi my6s
valtakunnallisesti merkittava toimija. Pykildn on kaytettdva mahdollisuuttaan toimia suunnannayttijana
ja ajaa jasentemme etua niin yliopistolla kuin sen ulkopuolellakin sekad tarjottava jasenistolle
mahdollisuuksia osallistua edunvalvontatoimintaan.

Vastuullisuus tulevaisuuden turvana

Pykalin tulee ottaa vastuu toimintansa pidempiaikaisesta ja laajasta vaikutuksesta. Vakaasti harkittu ja
tasapainoinen taloudenhoito sekd vastuullinen pédatoksenteko velvoittavat Pykilad jarjeston toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseksi. Ymparistovaikutusten ja eettisten nikékohtien huomioiminen muodostavat
olennaisen osan vastuullisen piitoksenteon arviointia.
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Keskiossa avoimuus

Kaikilla pykalisteilli on oltava tosiasiallinen mahdollisuus osallistua keskusteluun heihin vaikuttavissa
asioissa. Pykildn toiminnan tulee olla avointa ja lipinakyvaa. Tapahtumat ja kerhotoiminta ovat avoimia
Pykilin koko jasenistolle. Kaikkien toimielinten padtoksenteossa tavoitellaan lidpindkyvyyttd ja
osallistavuutta. Palautetta keritidn jdsenkyselyiden avulla ja nykyisid toimintatapoja tarkastellaan
aktiivisesti tulosten perusteella.

Meidin Pykili

Pykild on olemassa vain ja ainoastaan jaseniddn varten. Omaa ja muiden ty6td yhteisen jirjeston eteen
tulee arvostaa. Jokaisen jasenen panos Pykilin hyviksi on arvokas riippumatta siitd, onko ajoittainen
tapahtumissa kévija vai useamman vuoden jarjestoaktiivi. Pykild tarjoaa jasenilleen mahdollisuuksia
haastaa itseddn unohtamatta hauskanpitoa. Pykila on yhteisen koulutusalan ja erilaisten vapaa-ajan
mielenkiinnonkohteiden kautta yhteenkuuluvuutta luova yhteisd, jonka ulottuvuus varmistetaan
aktiivisen alumnitoiminnan my6tia myos opiskeluiden jilkeiseen aikaan.



